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Didattica, innovazione metodologica e ricerca-azione

Sintesi del Progetto nel PdM 2015/18

PROGETT
O
1

DIDATTICA, INNOVAZIONE METODOLOGICA E RICERCA-AZIONE

REFERENTE     Manganiello Patrizia

OBIETTIVI
- Promuovere attività di aggiornamento finalizzate all’acquisizione di metodologie inclusive 
- Incentivare la diffusione di un processo di formazione tra pari 

RISULTATI
ATTESI

- Accrescimento delle competenze necessarie all’uso didattico delle TIC e delle conoscenze 
relative alle metodologie didattiche 3.0 

- Accrescimento delle conoscenze relative alle metodologie inclusive, anche per alunni BES 
- Accrescimento di conoscenze disciplinari specifiche

2015/16:    25% dei docenti
2016/17:    50% dei docenti
2017/18:    75% dei docenti

RISORSE

Umane:        
- GdM 
- Agenzie e/o Esperti accreditati (esterni) 
- Tutor (interni)

Economiche: 
- Fondi MIUR per la formazione
- Quote della dotazione “bonus-docenti”

Organico di 
Potenziamento: - 1 docente esperto nell’utilizzo didattico delle TIC

Anno Scolastico 2017/2018
Fase di ACT – RIESAME E MIGLIORAMENTO

Modalità di revisione 
delle azioni 

Le azioni previste negli anni precedenti sono state portate a termine come 
indicato nel progetto, nelle modalità oltre che nella tempistica. Il monitoraggio 
effettuato evidenzia come i risultati siano migliori di quelli attesi, con una 
partecipazione complessiva superiore al 50% ed un livello di soddisfazione 
superiore al 70%.

Corsi effettuati
negli anni precedenti

 FORMAZIONE MIUR PER LA SCUOLA DIGITALE  , ai sensi del PNSD 
(dipendenti interessati n° 19)

 FORMAZIONE SULLE COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA   
(docenti interessati n° 70 )

 FORMAZIONE SULLE COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI DI   
APPRENDIMENTO (docenti interessati n° 20)

 AUTOFORMAZIONE SULLA DIDATTICA PER COMPETENZE   
(docenti interessati 90)

 FORMAZIONE SUI DSA   (docenti interessati n° 20)
 FORMAZIONE SULLE COMPETENZE DI EDUCAZIONE FISICA NELLA   

SCUOLA PRIMARIA (docenti interessati n° 32)
 FORMAZIONE TUTOR NEO-IMMESSI E TIROCINANTI   (docenti interessati

n° 3 + 23)
 FORMAZIONE LINGUA INGLESE   (docenti interessati n° 15)
 FORMAZIONE ATA  
 FORMAZIONE AMBITO 14     (docenti interessati n.12)

Criteri di miglioramento

Viste le esigenze dei docenti, il gradimento riscontrato e le accresciute 
competenze in ambito tecnologico, il progetto di formazione in atto può essere 
esteso ad ulteriori tematiche utili al conseguimento degli obiettivi previsti.
Poiché la formazione si è conclusa nel mese di giugno, l’unico punto di criticità 
consiste nel non aver potuto verificarne la ricaduta sui gruppi classe. 
Alle competenze conseguite si è fatto comunque ricorso nella fase esecutiva del 
progetto FLESSIBILITÀ 2017/18
Per l’anno in corso si intende accorciare i tempi della fase preliminare, per 
avviare i corsi già dal mese di dicembre e concludere l’intero Piano di 
Formazione entro il mese di aprile.

Responsabili del 
progetto:

Patrizia 
Manganiello

Data prevista di attuazione:
intero anno scolastico

Da ottobre 2017
a giugno 2018

Livello di priorità: 1 Ultimo riesame: Marzo 2018

AZIONI PREVISTE  Analisi dei bisogni formativi (entro novembre 2017)



2017/18:

 Individuazione enti formatori riconosciuti dal MIUR (entro novembre 
2017)

 2 o più corsi sulle tematiche emerse dall’analisi (da dicembre 2017 ad 
aprile 2018)

 Sperimentazione in classe e monitoraggio (aprile-maggio 2018)
 Analisi e valutazione dei dati del monitoraggio (giugno 2018)

Fase di DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE
 Analisi dei bisogni formativi dei docenti per l’attuazione di corsi interni e proposta di corsi esterni 

(All.1)
 Restituzione degli esiti dell’analisi (All.2)

 Individuazione degli Enti formatori riconosciuti dal MIUR (es.1)

 Comunicazione dei progetti di formazione. (All.3) 

 Raccolta di iscrizioni ai corsi (All.4)

 Comunicazioni di avvio e planning. 

 Eventuali comunicazioni, interne ai corsi, di avvio percorsi di ricerca-azione con indicazione degli 

strumenti di registrazione delle attività. 
 Raccolta dati conclusivi, emissione di attestati e consuntivo della partecipazione ai corsi e delle 

certificazioni ottenute. (All.5)

Tempistica

Situazione corrente:
 (indicare mese e anno)

●
(Verde)
In linea

●  
(Giallo)

In ritardo

●  
(Rosso)

In grave ritardo
SETTEMBRE 2017 
NOVEMBRE 2017
DICEMBRE 2017 
MARZO 2018
APRILE 2018 
GIUGNO 2018

Fase di CHECK – MONITORAGGIO E RISULTATI
Indicatori di processo:
 Miglioramento delle competenze dei docenti (accertamento rinviato all’a.s.2018/19)
 Utilizzo delle competenze apprese nella didattica e nella metodologia di lavoro (accertamento rinviato 

all’a.s.2018/19)
Indicatori di esito:
 Grado di soddisfazione/gradimento dei docenti
 Diminuzione dell’indice di varianza fra le classi e miglioramento degli esiti (accertamento rinviato 

all’a.s.2018/19)
Descrizione delle azioni di monitoraggio:

 Valutazione degli esiti e del gradimento. (All.6)

 Monitoraggio dei partecipanti e delle certificazioni. (All.7)

 Valutazione conclusiva dei Progetti di Formazione. 

 Comunicazione – sintesi nel CdD e sul sito dell’Istituto. (All.8)


